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NIEUWSBRIEF 2

Het AGE FRIENDELY TOOLKIT project is gericht op het definiéren van een trainingscurriculum voor
het nieuwe profiel van “Professional of reference for inclusive ageing in age-friendly cities” en het
ontwikkelen en testen van leerinhoud en een set open leermiddelen in de context van leeftijdsvrien-
delijke steden en gemeenschappen in Europese landen.

De tweede nieuwsbrief presenteert de laatste activiteiten en de belangrijkste resultaten die het project
van september 2023 tot januari 2024 heeft ontwikkeld.

WORKSHOPS MET EXPERTS

In september 2023 organiseerden de AGE-FRIENDLY
TOOLKIT partners een reeks thematische online workshops
om samen met professionals de belangrijkste competen-
ties van het trainingscurriculum voor professionals van
leeftijdsvriendelijke omgevingen te bespreken. Het doel

van de workshops was het achterhalen van de benodigde \
vaardigheden, kennis en attitudes voor de professionals \
van leeftijdsvriendelijke omgevingen en het maken van een
eerste voorstel voor specifieke trainingsactiviteiten voor de
respectievelijke thematische gebieden.

De thematische gebieden die zijn besproken waren als
volgt:

* sociale participatie
* steun van de gemeenschap & communicatie
* gebouwde en slimme omgeving

* sociale integratie en samenwerking

* burgerparticipatie & werkgelegenheid

De partners hebben de inhoud en resultaten van de work-
shop verzameld en twee documenten opgesteld: een train-
ingscurriculum en een informatieboekje, beschikbaar in het

Engels, Spaans, Deens, Italiaans en Nederlands. De inhoud |
van deze documenten werd gevalideerd in vijf workshops

op nationaal niveau, die plaatsvonden in januari 2024. Deze
documenten zullen de ontwikkeling van het trainingscurricu-

lum in de volgende fasen ondersteunen.

‘\\

Als je meer wilt weten over het trainingsprogramma en
het boekje, kijk dan hier https://www.afctoolkit.eu/down-
loads/

"
Dit document geeft uitsluitend de visie van de auteur weer en het Nationaal Agentschap en de Europese Commissie www.afctOOI klt.eu

zijn niet verantwoordelijk voor welk gebruik dan ook van de informatie die het bevat.


https://www.afctoolkit.eu/

Het trainingscurriculum bestaat uit vijf modules gebaseerd op de
domeinen van het concept van leeftijdsvriendelijke steden. Na het
voltooien van alle modules van dit trainingscurriculum zullen cur-
sisten begrijpen en/of in staat zijn om:

* Bevorderen en ontwikkelen van gebouwde en slimme omgevin-
gen die ouderen ondersteunen bij het ouder worden.

* Sociale participatie bevorderen en stimuleren om het welzijn
en de levenskwaliteit van ouderen te ondersteunen door het bev-
orderen van co-creatieactiviteiten samen met lokale overheden,
maatschappelijke organisaties en andere belanghebbenden.

* Bevorderen en stimuleren van de sociale integratie van oud-
eren in de samenleving, waarbij ouderen worden erkend als waar-
devolle leden van de samenleving.

 Betrokkenheid bij de maatschappij en werkgelegenheid van ou-
deren bevorderen door een reeks factoren te activeren, zoals mo-
tivatie, genderbenadering, toegankelijkheid en teamwerk, die de
deelname van ouderen aan besluitvorming en maatschappelijke
betrokkenheid op lokaal niveau vergemakkelijken.

» Een duidelijke communicatiestrategie ontwikkelen die samenw-
erking, participatie en betrokkenheid van ouderen en andere be-
langhebbenden bij leeftijdsvriendelijke omgevingen bevordert.

* Monitoren  en evalueren van leeftijdsvriendelijke omgevingen ,
en projecten in lijn met de principes van betrokkenheid en be-
grip, strategische planning, evaluatie en actie, en implementatie, , ‘ 90\
zoals geschetst in het WHO-rapport “AFE in Europe: creation of

Age-Friendly environments” en AFE-INNOVNET Social Economic 0\ ~Q
and Environmental Impact Tool (SEE-IT).

TWEEDE
TRANSNATIONALE
PARTNERBIJEEN-
KOMST: BRUSSEL

Op 23 en 24 november 2023 kwam het
AFC-partnerschap bijeen in Brussel voor
de tweede transnationale bijeenkomst in
aanwezigheid. Het was een geweldige kans
om te reflecteren op de afgelopen activite-
iten en vooruit te kijken naar de volgende
fase. Het trainingscurriculum werd tijdens
de partnerbijeenkomst ook nog besproken
met internationale experts tijdens een on-
line workshop.



ONLINE BIJEENKOMSTEN

De partners organiseren ook regelmatig online bijeenkomsten over de verschillende mijlpalen en activiteiten
van het project.

PRESENTATIE VAN HET TRAININGSCURRICULUM OP NA-
TIONAAL NIVEAU

In januari 2024 is het voorstel voor het trainingscurriculum gepresenteerd aan deskundigen op het gebied
van leeftijdsvriendelijke omgevingen tijdens diverse seminars in Denemarken, Itali€, Spanje en Nederland.
De deelnemers aan de nationale seminars toonden aanzienlijke interesse in de voorstellen van de AF-Toolkit
en overwegen de integratie ervan in nationale beroepsonderwijs- en opleidingssystemen. Als gevolg hiervan
is er een definitief validatierapport opgesteld in het Engels, gebaseerd op de resultaten die zijn verkregen
in de deelnemende landen. Het trainingscurriculum zal worden aangepast aan de ontvangen feedback. Het
AGE Platform zal het internationale rapport valideren.

VOLGENDE STAPPEN

In de volgende fases van het project gaat de partners aan de slag met het ontwikkelen van inhoud voor het
trainingscurriuculum en zal er een online app ontwikkeld worden.

LATEN WE CONTACT HOUDEN!

Wil je contact met ons opnemen? Je kunt een e-mail sturen naar de projectcodrdinatoren
angelyague@ceoma.org
willeke@afedemy.eu
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